
平成２８年度 学校経営ビジョン  鯖江市鯖江中学校 

 

【 将来を担う子どもたちに求められている力 】              【 育成すべき資質や能力 】 

 

 

 

 

【 学校教育目標 】                            【 われらの信条（めざす生徒像） 】 

 

 

 

【 研究主題 】 

 

 

【 重点目標と具体的な取組 】 

時代の変化を乗り越え、伝統や文化に立脚し、高い志や意欲を持つ自立し
た人間として、他者と協同しながら価値の創造に挑み、未来を切り開いていく力 

・何事にも主体的に取り組もうとする態度や多様性を尊重する態度 
・他者と協働するためのリーダーシップやチームワーク、コミュニケーション能力 
・豊かな感性や優しさ、思いやりなどの豊かな人間性 

主体的に学び、豊かな心でたくましく伸びようとする生徒の育成 「誠実・英知・健康」 

生徒が主役の学校づくり ＝いじめや不登校のない学校を目指して＝ 

信頼される学校づくり 心と体づくり 授業づくり 集団づくり 

・いじめ防止基本方針の検証及び

見直しと、関係機関との連携強

化。 

・職員の危機管理意識の向上。 

・家庭や地域への情報発信と連携

の強化。 

・小中連携の充実。 

・中学生の地域行事への積極的参

加。 

 

・道徳教育や教育相談の充実。 

・読書の習慣化。 

・食に関心をもつとともに、健康

の保持増進に努めること。 

・体力向上に意欲的に取り組める

環境づくりや場づくり。 

 

・授業のユニバーサルデザイン化。 

・学習の手引き（シラバス）を活

用した「主体的な学び」の充実

と学習習慣の定着。 

・ふるさと学習（知る・学ぶ・考

える）の充実。 

・進路指導とキャリア教育の充実。 

・特別支援教育の充実と「合理的

配慮」の提供。 

・居場所のある温かい学級づくり。 

・生徒会活動の活性化。 

・相談室経営の充実。 

・部活動に意欲的に取り組む集団

づくり。 

・挨拶や清掃に積極的に取り組む

集団づくり。 


